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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА ЕЛИЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

ПОЛОЖЕНИЕ
О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе
Утвержден Решением Думы Елизовского муниципального района от 25.12 .2012 г. № 345  
Подписано главой ЕМР от 25.12.2012 г. № 90

 (в ред. НПА от 21.05.2013 г. № 107, НПА от 18.03.2015 г. № 193, 
НПА от 09.11.2016 г. № 270, НПА от 11.07.2017 г. № 18, НПА от 30.11.2018 № 87)   


Глава I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования. 

1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы в Елизовском муниципальном районе, а также отношения, связанные с   предоставлением гарантий муниципальным служащим Елизовского муниципального района (далее – муниципальный служащий), проведением аттестации муниципальных служащих, ведением реестра муниципальных служащих, и иные отношения в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба в Елизовском муниципальном районе.
1. Муниципальная служба в Елизовском муниципальном районе (далее - муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является Елизовский муниципальный район, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть руководитель органа местного самоуправления Елизовского муниципального района, председатель избирательной комиссии Елизовского муниципального района, руководитель органа Администрации Елизовского муниципального района или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
Статья 3. Правовое регулирование муниципальной службы.
1. Правовое регулирование муниципальной службы в Елизовском муниципальном районе осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», иными законами Российской Федерации, Камчатского края, Уставом Елизовского муниципального района, настоящим Положением, а также иными муниципальными правовыми актами Елизовского муниципального района.
2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Глава II
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

Статья 4. Правовое положение (статус) муниципального служащего в Елизовском муниципальном районе.
1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Камчатского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Елизовского муниципального района.
2. Основные права, обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, требования к служебному поведению муниципального служащего устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае». (пункт 2 в редакции НПА от 30.11.2018 № 87)
3. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Елизовского муниципального района, избирательной комиссии Елизовского муниципального района, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
Статья 5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи. (в ред. НПА от 18.03.2015 г. № 193)
1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнями должностей муниципальной службы, устанавливаемыми в соответствии с действующим законодательством (далее -Перечень должностей), а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Камчатского края.

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную соответствующим Перечнем должностей, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими Камчатского края.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
Статья 5.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Статья 5.1. внесена НПА от 09.11.2016 г. № 270.
Глава III
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 6. Должности муниципальной службы и реестр должностей муниципальной службы.
1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления Елизовского муниципального района, в аппарате избирательной комиссии Елизовского муниципального района, в органе Администрации Елизовского муниципального района (далее – муниципальные органы), которые образуются в соответствии с Уставом Елизовского муниципального района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии, органа администрации или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы установлены в Приложениях №№ 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению. 

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии района, органа администрации используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Приложениями №№ 1, 2, 3, 4
4. Должности муниципальной службы в Елизовском муниципальном районе подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Статья 7. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Камчатского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

(Статья 7 в редакции НПА от 09.11.2016 г. № 270).

Глава IV 

ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 8. Поступление на муниципальную службу.
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет сведения, предусмотренные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", которые могут подвергаться проверке в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
5. Гражданин, поступающий на должность главы Администрации Елизовского муниципального района по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

Статья 9. Конкурс на замещение должности муниципальной службы.
1. При замещении должности муниципальной службы в Елизовском муниципальном районе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы.
2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы определяется Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Елизовском муниципальном районе (Приложение № 5 к настоящему Положению). 

Статья 10. Аттестация муниципальных служащих.
Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии с  Положением о проведении аттестации муниципальных служащих (Приложение № 6 к настоящему Положению) в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Статья 11. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.
Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

 Глава V
РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 12. Рабочее (служебное) время.
Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 13. Отпуск муниципального служащего.
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. (в ред. НПА от 11.07.2017 г. № 18)
6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 

Дополнительные отпуска, предоставляемые муниципальному служащему в случаях, предусмотренных федеральными законами (за ненормированный рабочий (служебный) день, в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы и другие), предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей частью. (в ред. НПА от 11.07.2017 г. № 18)
7. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиям муниципальной службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью три календарных дня. (в ред. НПА от 11.07.2017 г. № 18)
9. Право на отдых реализуется предоставлением муниципальному служащему свободного от исполнения должностных обязанностей времени (свободного времени) вне пределов установленной федеральным законом нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени. (в ред. НПА от 11.07.2017 г. № 18)
10. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
Глава VI
ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ. 
СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 14. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) материальной помощи.

8) иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Елизовского муниципального района.
Статья 15. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.
1. Основные гарантии муниципальных служащих установлены трудовым законодательством и Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Дополнительные гарантии муниципальным служащим устанавливаются Законом Камчатского края, Уставом Елизовского муниципального района.
Статья 16. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и членов их семей.
Пенсионное обеспечение осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края.
Статья 17. Стаж муниципальной службы.
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются:

1) периоды работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) периоды работы на муниципальных должностях;

3) периоды работы на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) периоды работы на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
5) периоды трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее - периоды трудовой деятельности) в порядке и на условиях, установленных пунктами 2, 3 настоящей статьи.

2. В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, в случае, если муниципальные служащие замещают высшие, главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы не менее одного года в органе местного самоуправления муниципального образования, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, опыт и знания для осуществления которой необходимы при выполнении должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и (или) отражающей отраслевую специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в соответствии с занимаемой должностью.

В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности общей продолжительностью не более пяти лет. Периоды трудовой деятельности продолжительностью менее одного года в одной организации в стаж муниципальной службы не включаются.

3. Исчисление стажа муниципальной службы и включение в него периодов трудовой деятельности при соблюдении условий, установленных пунктом 2 настоящей статьи для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и установления права на пенсию за выслугу лет осуществляется Комиссией по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях (далее - Комиссия), создаваемой главой муниципального образования.

Исчисление стажа муниципальной службы и включение в него периодов трудовой деятельности осуществляется Комиссией по представлению представителя нанимателя.

В состав Комиссии включаются представители органов местного самоуправления, избирательной комиссии.

Персональный состав Комиссии утверждается главой муниципального образования.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании положения, утверждаемого главой муниципального образования.

Глава VII
ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 18. Поощрение муниципального служащего.
За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются поощрения и награждения, установленные соответствующим правовым актом. 
Статья 19. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

3. За несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальному служащему могут быть применены взыскания в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае».
(Статья дополнена пунктом 3 в редакции НПА от 30.11.2018 № 87)

Глава VIII 
КАДРОВАЯ РАБОТА, РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Статья 20. Кадровая работа в Елизовском муниципальном районе.
Кадровая работа в Елизовском муниципальном районе осуществляется кадровыми службами органов местного самоуправления, избирательной комиссии, органов администрации Елизовского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.
Статья 21. Реестр муниципальных служащих в Елизовском муниципальном районе.
1. В Елизовском муниципальном районе ведется реестр муниципальных служащих, в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих Елизовского муниципального района (Приложение № 7  настоящему положению). 

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

    В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Глава IХ
ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 22. Финансирование муниципальной службы.
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Елизовского муниципального района.

Глава Х

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 23. Введение в действие настоящего Положения. 
Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Елизовского 
муниципального района

                                          А.А. Шергальдин
25.12.2012 г. 

№ 90
ё

Приложение № 1 

к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 
от 25.12.2012 г. № 90
Должности муниципальной службы

в Думе Елизовского муниципального района

	
                 Наименование должности                 
	  Регистрационный   
       номер        
       (код)        

	                          Высшая группа должностей                           

	Руководитель аппарата представительного органа          
муниципального района                                   
	      05-1-01       

	Заместитель руководителя аппарата представительного     
органа муниципального района - начальник отдела 
	      05-1-02       

	                         Главная группа должностей                           

	Советник председателя представительного органа          
муниципального района 
	      05-2-03       

	Помощник председателя представительного органа          
муниципального района 
	      05-2-04       

	Начальник отдела в аппарате представительного органа    
муниципального района 
	      05-2-05       

	Советник                                                
	      05-2-06       

	                         Ведущая группа должностей                           

	Консультант                                             
	      05-3-07       

	Ведущий специалист 3 разряда                            
	      05-3-08       

	                         Старшая группа должностей                           

	Старший специалист 1 разряда                            
	      05-4-09       

	                         Младшая группа должностей                           

	Специалист 1 разряда                                    
	      05-5-10       


Приложение № 2 

к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
Должности

муниципальной службы в Контрольно-счетной

палате Елизовского муниципального района

	
                 Наименование должности                 
	  Регистрационный   
       номер        
       (код)        

	                          Высшая группа должностей                           

	Председатель контрольно-счетного органа муниципального  
района                                                  
	      08-1-01       

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа     
муниципального района                                   
	      08-1-02       

	Аудитор контрольно-счетного органа муниципального рай-  
она                                                     
	      08-1-03       

	                         Главная группа должностей                           

	Главный инспектор                                       
	      08-2-04       

	                         Ведущая группа должностей                           

	Консультант                                             
	      08-3-05       

	Инспектор                                               
	      08-3-06       

	                         Старшая группа должностей                           

	Главный специалист - эксперт                            
	      08-4-07       


                                                                                     Приложение № 3 
к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
Должности муниципальной службы

в Администрации Елизовского муниципального района

	
                 Наименование должности                 
	   Регистрационный  
        номер       
        (код)       

	                           Высшая группа должностей                          

	Глава администрации муниципального района, назначенный  
на должность по контракту                               
	       02-1-01      

	Первый заместитель главы администрации муниципального   
района 
	       02-1-02      

	Заместитель главы администрации муниципального района   
	       02-1-03      

	Заместитель главы администрации муниципального района - 
руководитель (начальник, председатель) аппарата,        
департамента, комитета, управления администрации        
муниципального района                                   
	       02-1-04      

	Руководитель (начальник, председатель) аппарата,        
департамента, комитета, управления администрации        
муниципального района                                   
	       02-1-05      

	Заместитель руководителя (начальника, председателя)     
аппарата, департамента, комитета, управления            
администрации муниципального района - начальник отдела  
	       02-1-06      

	                           Главная группа должностей                         

	
	

	
	

	Начальник самостоятельного отдела администрации         
муниципального района                                   
	       02-2-09      

	Начальник отдела в аппарате, департаменте, комитете,    
управлении администрации муниципального района          
	       02-2-10      

	Советник                                                
	       02-2-11      

	                           Ведущая группа должностей                         

	Консультант                                             
	       02-3-12      

	                           Старшая группа должностей                         

	Главный специалист-эксперт                              
	       02-4-13      

	Ведущий специалист-эксперт                              
	       02-4-14      

	Специалист-эксперт                                      
	       02-4-15      

	                           Младшая группа должностей                         

	Специалист 1 разряда                                    
	       02-5-16      


                                                                                     Приложение № 4
к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
Должности

муниципальной службы в аппарате избирательной

комиссии Елизовского муниципального района

	
                 Наименование должности                 
	  Регистрационный   
       номер        
       (код)        

	                         Главная группа должностей                           

	Советник                                                
	      10-2-01       

	                         Ведущая группа должностей                           

	Консультант                                             
	      10-3-02       

	                         Старшая группа должностей                           

	Главный специалист - эксперт                            
	      10-4-03       


     Приложение № 5
к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности 

муниципальной службы

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Елизовского муниципального района, в том числе Администрации Елизовского муниципального района и ее органах (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

2. Решение о проведении конкурса принимает орган уполномоченный назначать на должность муниципальной службы, заключать, изменять и прекращать в установленном порядке трудовой договор с муниципальным служащим (органы местного самоуправления Елизовского муниципального района, в том числе Администрация Елизовского муниципального района и ее органы) (далее – муниципальный орган).

3. Муниципальный орган:

а) образует комиссию по проведению конкурса (далее - комиссия) и утверждает ее состав;

б) организует публикацию подготовленного комиссией информационного сообщения о проведении конкурса;

в) принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

г) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

д) передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами;

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии помимо представителей муниципальных органов могут включаться представители других муниципальных органов района, а также представители общественности. 

К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

Состав комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются руководителем муниципального органа Елизовского муниципального района.

5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

  6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим, секретарем, а также присутствующими на заседании иными членами комиссии. 

7. Информационное сообщение о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации и размещается на официальном сайте муниципального органа не позднее,  чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

8. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального органа;
б) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы и иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) контактная информация;

з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

и) порядок определения победителя;

к) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

л) основные условия трудового договора.

9. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, листок по учету кадров, фотография;

б) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

в) иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

10. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края  о муниципальной службе;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации, Камчатского края;
в) заявка, поступила в комиссию после окончания срока подачи заявок (в том числе в виде почтового отправления).

11. Конкурс проводится в два этапа.

12. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно).

Комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов, при котором тест считается пройденным успешно.

Тест не может считаться пройденным успешно, если количество неправильных ответов превышает 25 процентов.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса:

а) отраслевой специфики муниципального органа;
б) основ законодательства о местном самоуправлении, гражданского, трудового, законодательства о муниципальной службе;

Тест должен содержать не менее 20 вопросов.

Претенденты, не прошедшие успешно тестовые испытания, к участию во втором этапе конкурса не допускаются.

13. На втором этапе с претендентами проводится собеседование. Комиссия оценивает ответы, данные претендентами в ходе собеседования.

14. По результатам второго этапа конкурса комиссия отбирает из числа претендентов, успешно прошедших тестовые испытания и успешно прошедших собеседование, не более трех кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, и предлагает их представителю работодателя для заключения трудового договора.
15. Представитель работодателя – заключает с одним из претендентов, предложенных комиссией, трудовой договор в срок не превышающий 14 календарных дней со дня поступления к нему предложений комиссии.

16. Конкурс признается не состоявшимся в случаях:

- если на участие в конкурсе не поступило ни одной заявки,

- если комиссией по результатам конкурса не рекомендован ни один из претендентов, принимавших участие в конкурсе

- если представителем работодателя мотивированно отклонены все кандидатуры, предложенные ему комиссией для заключения трудового договора.

В этом случае конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится повторно.
                          Приложение № 6 

к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В ЕЛИЗОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Елизовском муниципальном районе (далее - Положение) определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в Елизовском муниципальном районе, в том числе Администрации Елизовского муниципального района и ее органах, а также в аппарате избирательной комиссии муниципального образования (далее – муниципальные органы).

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

1.5. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией.

2. Организация проведения аттестации муниципальных служащих

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих муниципальный орган, представитель нанимателя (работодатель) издает правовой акт, содержащий положения:

1) о проведении аттестации,

2) о формировании аттестационной комиссии;

3) об утверждении графика проведения аттестации;

4) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

5) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. В состав аттестационной комиссии включаются представители муниципального органа (в том числе из кадрового, юридического (правового) структурных подразделений) и органа, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты-специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

В случае, если в органе, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы, создан выборный профсоюзный орган, в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного профсоюзного органа.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4. Аттестация муниципальных служащих проводится в соответствии с графиком проведения аттестации.

График проведения аттестации ежегодно утверждается муниципальным органом и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее,  чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа, в котором проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием лиц, ответственных за их представление.

2.6. Не позднее,  чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию непосредственным руководителем муниципального служащего представляется  подписанный им и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии) отзыв об исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, подлежащим аттестации, за аттестационный период (далее - отзыв).

2.7. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

К отзыву прилагается должностная инструкция муниципального служащего.

2.8. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Не позднее, чем за одну неделю до дня начала аттестации непосредственный руководитель должен ознакомить муниципального служащего, подлежащего аттестации, с отзывом.

Муниципальный служащий, подлежащий аттестации, вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с отзывом или пояснительную записку на отзыв.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии или его отказа от присутствия на заседании аттестационной комиссии, без уважительных причин, аттестация может быть проведена в отсутствие аттестуемого.

При наличии уважительных причин и/или соответствующего ходатайства муниципального служащего,  аттестация может быть перенесена на более поздний срок.

3.2. Аттестационная комиссия:

 заслушивает руководителя (руководителей) аттестуемого муниципального служащего о профессиональной деятельности аттестуемого;

 рассматривает представленные документы; 
заслушивает пояснения аттестуемого муниципального служащего.

3.3. В целях объективного проведения аттестации в случае предоставления аттестуемым муниципальным служащим документов, указанных в пункте 2.9 настоящего Положения, после их рассмотрения аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

3.4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

 определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы; 
его участия в решении поставленных перед муниципальным органом задач; 
сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. 
При этом должны учитываться:

профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

соблюдение муниципальным служащим ограничений; 
отсутствие нарушений запретов; 
выполнение обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе; 
организаторские способности тех муниципальных служащих, которые наделены организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.7. Решение аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов членов аттестационной комиссии муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

3.8. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.9. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

2) в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

3.10. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

3.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании аттестационной комиссии. 
Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме выразить свое особое мнение. Особое мнение члена аттестационной комиссии прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

3.12. Аттестационный лист аттестованного муниципального служащего и указанный в пункте 2.6. настоящего Положения отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.13. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и итоги голосования.

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании аттестационной комиссии. К протоколу приобщаются копии всех материалов, представленных для проведения аттестации.

3.14. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после дня проведения аттестации.

3.15. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение:

 о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

о понижении муниципального служащего в должности (с его согласия) - в срок не более одного месяца со дня аттестации.

3.16. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

3.17. В соответствии с федеральным законодательством муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество_____________________________________________
2. Год, число и месяц рождения_________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,

ученого звания_______________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил,

____________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию,

____________________________________________________________________
ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность___________________________________________
____________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы________________________________________
6. Общий трудовой стаж_______________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них__________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации

____________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии

____________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 3.8 Положения)

11. Рекомендации аттестационной комиссии

____________________________________________________________________
(в соответствии с пунктом 3.9 Положения)

12. Количественный состав аттестационной комиссии______________________
На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" ____, "против"________

13. Примечания_________________________________________________________
____________________________________________________________________
    Председатель

    аттестационной комиссии      (подпись)      (расшифровка подписи)

    Заместитель председателя

    аттестационной комиссии      (подпись)      (расшифровка подписи)

    Секретарь

    аттестационной комиссии      (подпись)      (расшифровка подписи)

    Члены

    аттестационной комиссии      (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации________________________________

С аттестационным листом ознакомился

____________________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)
Приложение № 7
к Положению «О муниципальной службе в Елизовском муниципальном районе» 

от 25.12.2012 г. № 90
ПОРЯДОК
ведения Реестра муниципальных служащих

в Елизовском муниципальном районе


1. Настоящий Порядок ведения Реестра муниципальных служащих в Елизовском муниципальном районе разработан в соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.07 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 29 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае».

        2. Реестр муниципальных служащих Елизовского муниципального района  (далее - Реестр муниципальных служащих) составляют и ведут органы местного самоуправления Елизовского муниципального района, аппарат избирательной комиссии Елизовского муниципального района, (далее – муниципальные органы). 

Основная цель ведения реестров - формирование единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы.

Формирование и ведение реестра осуществляется кадровыми службами муниципальных органов.

       3. Реестр муниципальных служащих ведется, в алфавитном порядке, по прилагаемой форме на основе персональных данных муниципального служащего из личного дела муниципального служащего.
     
Основанием для включения в Реестр муниципальных служащих является поступление гражданина на муниципальную службу в муниципальный орган. 

Основанием для исключения муниципального служащего из Реестра муниципальных служащих является расторжение трудового договора (контракта) в соответствии с трудовым законодательством и специальными нормами законодательства о муниципальной службе.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, сведения об изменении учетных данных муниципальных служащих вносятся в реестр не позднее десяти рабочих дней с момента возникновения оснований для внесения такой записи в реестр.

Сведения о стаже муниципального служащего уточняются ежегодно по состоянию на 31 декабря текущего года.

4. Ведение Реестра муниципальных служащих осуществляется на бумажных носителях и при наличии возможности - на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.
Лица, уполномоченные руководителем муниципального органа, на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих, несут ответственность за нарушение требований режима защиты этих персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       

Приложение

 к Порядку ведения реестра муниципальных служащих 

в Елизовском муниципальном районе

РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

наименование органа местного самоуправления

Елизовского муниципального района,
избирательной комиссии Елизовского муниципального района

	Наименование
вида сведений  
	Наименование
должности,

наименование структурного подразделения  
	Фамилия,
имя,

отчество
	Личный 
реестровый
номер   
	Дата 
рождения
	Место  
рождения
	Образование

	
	
	
	
	
	
	Наименование    
учебного 
заведения
	Дата   
окончания
обучения 
	Серия и
номер 
диплома
	Специаль-ность    
	Квали- 
фикация

	N п/п    
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Содержание  
сведений    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Переподготовка (профессиональная переподготовка)
	Повышение квалификации
	Стажировка

	Наименование
учебного  
заведения  
	Дата   
окончания
обучения 
	Тема, объем часов
	Итоговый  
документ  
	Наименование    
учебного 
заведения
	Дата  
окон- 
чания 
обуче-
ния   
	Тема, объем часов
	Итого-
вый   
доку- 
мент  
	Наименование органа
местного самоуправления, организации   
	Дата  
окончания 
стажировки 
	Тема, объем часов
	Итоговый
документ 

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ученая степень
	Ученое звание
	Общий  
трудовой
стаж
	Стаж    
муници-
пальной
службы
	Данные об аттестации
	Награды РФ, Камчатского края, района

	Дата   
присво-
ения   
	Наимено-
вание   
ученой  
степени 
	Дата   
присво-
ения   
	Наимено-
вание   
ученого 
звания  
	
	
	Дата   
проведения
	Решение аттестационной комиссии 
	Дата    
награждения
	Вид награды

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о поощрениях, взысканиях
	Контракт
	Данные о включении в кадровый резерв
	Форма допуска к сведениям, составляющим государственную или служебную тайну
	Сведения

об исключении из реестра

(основание)

	Виды поощрений
	Виды

взысканий
	Вид   
контракта
	Дата  
заклю-
чения 
конт- 
ракта 
	Дата 
окон-
чания
конт 
ракта
	Дата   
продления
контракта
(на какой
срок)  
	Дата   
включения
в резерв 
	Наименование
должности  
	Дата     
исключения из
резерва   
	
	

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы

органа местного самоуправления                                                                                подпись                                                                                            Расшифровка подписи

Приложение 


к Положению о проведении    аттестации муниципальных служащих в Елизовском муниципальном районе














