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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАМЧАТСКИЙ КРАЙ
ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ДУМА ЕЛИЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
18 июля 2023 № 1868
г. Елизово
134 (внеочередная) сессия 

О принятии нормативного правового акта «Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском муниципальном районе» 
          Рассмотрев внесенный Администрацией Елизовского муниципального района проект решения Думы Елизовского муниципального района «О принятии нормативного правового акта «Порядок увольнения (досрочном прекращении полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском муниципальном районе», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае», Уставом Елизовского муниципального района,
Дума Елизовского муниципального района
РЕШИЛА:

            1. Принять нормативный правовой акт «Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском муниципальном районе». 
2. Направить нормативный правовой акт, принятый настоящим Решением, Главе Елизовского муниципального района для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Председатель Думы 
Елизовского муниципального района                                                А.Ю. Липатов
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАМЧАТСКИЙ КРАЙ
ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском муниципальном районе
Принят Решением Думы Елизовского муниципального района от 18.07.2023 № 1868
I. Общие положения
Настоящий Порядок увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в Елизовском муниципальном районе (далее – Порядок), разработан в целях реализации положений, предусмотренных частью 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности органа местного самоуправления Елизовского муниципального района, определенные статьей 3 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае».
II. Основания освобождения от должности

2.1. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (досрочному прекращению полномочий, освобождению от должности) в связи с утратой доверия (далее – освобождение от должности) в случае:

1) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений, если иное не установлено федеральными законами;

3) участия лица, замещающего муниципальную должность, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица, замещающего муниципальную должность, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
6) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, если такой запрет установлен для указанных лиц Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
7) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.
III. Порядок принятия решения об освобождении от должности
3.1. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Порядка, принимается Думой Елизовского муниципального района (далее – Дума) по результатам проверки, проведенной на основании поступивших в Думу материалов (информации) из:

1) правоохранительных органов и органов прокуратуры, органов государственной власти и органов местного самоуправления;

2) постоянно действующих руководящих органов политических партий, а также их региональных отделений, и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также их региональных отделений;

3) Общественной палаты Камчатского края.
3.2.Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, принимается на заседании (сессии) Думы не позднее чем через 30 дней со дня поступления материала (информации) о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев неисполнения должностных обязанностей по уважительным причинам, а в случае, если материалы (информация) поступили в период между сессиями представительного органа, - не позднее чем через три месяца со дня их поступления.

3.3. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 и 6 пункта 2.1 настоящего Порядка, принимается Думой на основании поступившего в Думу заявления Губернатора Камчатского края о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.

3.4. Удаление Главы Елизовского муниципального района в отставку осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
3.5. При наличии оснований предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, председатель Думы (лицо, исполняющее его полномочия) в 10-дневный срок со дня поступления материалов (информации) о совершении коррупционного правонарушения, запрашивает у лица, замещающего муниципальную должность письменное объяснение. Если по истечении трех рабочих дней лицом, замещающим муниципальную должность, такое объяснение не представлено, лицами уполномоченными председателем Думы (лицо, исполняющее его полномочия) на проведение проверки, поступивших материалов (информации), составляется соответствующий акт.
Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения не является препятствием для принятия решения об освобождении от должности.

3.6. В ходе рассмотрения вопроса, об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, председатель Думы (лицо, исполняющее его полномочия):

- оглашает депутатам и иным лицам, присутствующим на заседании (сессии) Думы поступившие материалы;
- оглашает результаты проведенной проверки по материалам (информации), поступившим в Думу из органов, указанных в п. 3.1 настоящего Порядка;

- объявляет о наличии (отсутствии) кворума для принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия;

- оглашает письменные пояснения лица, в отношении которого поступили материалы, и предлагает ему выступить по рассматриваемому вопросу;

- предлагает депутатам и иным лицам, присутствующим на заседании (сессии) Думы, высказать мнение относительно рассматриваемого вопроса;

- объявляет о начале голосования;

- оглашает результаты принятого решения.
Неявка лица, в отношении которого поступили материалы, своевременно извещенного о месте и времени проведения сессии, не препятствует их рассмотрению.
Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого принимается решение об увольнении, не принимает участие в голосовании.

3.7. Решение об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, принимается тайным голосованием, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Думы.
3.8. При рассмотрении вопроса об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, учитывается характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей.

3.9. В решении Думы об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, указываются основания, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», существо совершенного им коррупционного правонарушения, положения нормативных правовых актов, которые были ими нарушены.

3.10. Копия решения Думы об освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность, вручается ему под расписку в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

3.11. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении в судебном порядке.

3.12. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность,   взыскания в виде за совершение коррупционного правонарушения включаются  органом местного самоуправления, в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии со ст. 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ.
IV. Вступление в силу настоящего Порядка
Настоящий Порядок вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Елизовского 
муниципального района                                    

                      С.Н. Тюлькин
от 18.07.2023
№ 346
